
順德聯誼總會鄭裕彤中學 

2020-21 年度「學校發展津貼」計劃書 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

項目  計劃詳情 時間表  財政預算 成功準則 負責人  

文憑試科目課後

精研課程  

聘請校外導師在課後為有潛質的

中六學生進行拔尖學習活動，協

助同學於文憑試中取佳績。 

1/9/2020-  

31/3/2021  

每科$7,000 * 15 

=$105,000 

學科在 4 或以上的比率

較往年提升 

副學務主任 

文憑試科目科主任 

物理及化學科課

後英語提升課程 

聘請校外導師在課後為修讀選修

科的同學，提升其運用英語學習

選修科的能力。 

1/9/2020-  

30/6/2021 

每科$4,000*2 

=$8,000 

超過 50%同學能持續運

用英語學習選修科目 

副學務主任 

物理及化學科主任 

教育局撥款： $638,461 

總金額：  $113,000 

在 2021-22 年度起，學校預期「為支援學業成績稍遜的學生而增聘的學位教師」人力將減少，可選擇凍結的職位及所取得的額外津貼亦減

少。本年度學校有其他津貼整合代課教師津貼(TRG)可聘請合約老師、教學助理、技術員等以達致本津貼的目的，因此本年會保留餘款

$525,461 撥入擴大的營辦開支整筆津貼(EOEBG)在將來使用。  


